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0. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DEL PEC

De acuerdo con el articulo 120 de la LOE y la Orden de 02/07/2012 (DOCM del 3) que
regula la organizacién y funcionamiento de los IES, el proyecto educativo o sus
modificaciones sera redactado por el equipo directivo, teniendo en cuenta las
aportaciones de toda la comunidad educativa. Aportaciones que seran recogidas
a través de los 6rganos de participacion legalmente establecidos
y que son:CCP, Claustro y Consejo Escolar.

Finalmente es el Consejo Escolar quien lo aprueba y quién debera aprobar sus posibles
modificaciones, con al menos 2/3 de votos favorables en relacion con los componentes

con derecho a voto.

1. PRINCIPIOS EDUCATIVOS

Los Principios de Identidad o educativos del Instituto de Ensefianza Secundaria

“Bernardo de Balbuena” son:

= Nuestro Centro se define como pluralista, tolerante y respetuoso con todas las
personas, sean cuales sean sus tendencias culturales, religiosas e ideoldgicas con el
fin de que el alumnado se vaya formando, adoptando progresivamente sus
propios criterios, y aprendiendo a tomar decisiones responsables.

= EI Centro garantizard la libertad de expresién a todos los miembros de la
Comunidad Educativa, dentro del marco democratico.

= El Instituto intentard desarrollar el espiritu critico, la capacidad de
discusion y de decision, y una actitud participativa, dando importancia tanto a la
formacion humana como a la adquisicion de técnicas y contenidos.

= En el Instituto se practicara una educaciébn para la igualdad, sin
discriminaciones por razén de sexo, y separada de mitos y tables. Ello supone
por una parte, una actitud del profesorado tendente a superar conductas que
incidan en los roles tradicionales hombre-mujer, y por otra utilizar una
metodologia didactica que proporcione imagenes diversificadas y no

convencionales de uno y otro sexo.
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El Centro velara por conseguir un espacio de respeto y tolerancia libre de toda
presion, agresién o discriminacion por motivos de identidad o expresion de género,
orientacion sexual o LGTBIfobia.

Un objetivo del Centro sera el abordaje de la educacion sobre la
diversidad sexual y de género y la no discriminacion.

El Centro, en el desarrollo de todas sus actividades, velard por Ila
formacion de su alumnado en "la comprension de la diversidad"”, la educacion para
la salud, el consumo, la paz, el cuidado del medio ambiente, el respeto a los
derechos humanos, la solidaridad y los valores, formas y actitudes que hacen
posible una 6ptima convivencia.

El orden y la disciplina, que son necesarias para realizar esta labor, se basaran
en el respeto mutuo, el didlogo, la reflexion y la colaboracion de toda la
comunidad escolar.

El Centro, debido a su gran nimero de alumnado y profesorado y a su gran
extension, se caracterizard por ser un lugar limpio que asegure una mejor
convivencia entre todos. Para ello, toda la comunidad educativa participara de
forma activa y permanente en las campafias o actividades dirigidas a tal fin.

Este centro fomentara el uso de las TICs como recurso metodologico de las
diferentes areas 0 materias y como instrumento de desarrollo del espiritu critico
ante la informacion mediada.

El Centro preconizard una gestion participativa y democrética, real y efectiva en
todos los estamentos que lo componen y se favoreceran las relaciones del Centro
con las Instituciones del entorno.

El Centro garantizara actividades educativas extracurriculares que complementen
la educacién integral de los alumnos en todos los ambitos

El Centro fomentard actividades que participen todos los sectores que
componen la comunidad educativa.

Debido a que nuestro centro tiene casi un siglo de antigtiedad, posee un valioso
patrimonio bibliografico y museistico que debemos valorar, conservar y transmitir

para que pueda ser utilizado hoy y en el futuro.
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2. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y MODIFICACION DE LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA. ELECCION DE LA COMISION DE
CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR.

El Decreto 3/2008 de 08-01-2008 que desarrolla la Convivencia Escolar en Castilla La
Mancha, establece en su articulo 7 que las Normas de Convivencia y sus posibles
modificaciones seran elaboradas por el Equipo Directivo con las aportaciones de la
Comunidad Educativa. Seran informadas por el Claustro y aprobadas por el Consejo

Escolar por mayoria de dos tercios.

Cada grupo de alumnos elaborara unas Normas de Convivencia especificas para el aula de
referencia de dicho grupo. Esas Norma seran aprobadas anualmente por el profesorado y
el alumnado de cada grupo.

En el Consejo Escolar, se constituird la Comision de Convivencia en la que participaran,
junto al Director y al Jefe de Estudios, un representante del profesorado, un representante
del sector de padres y madres y uno de los alumnos representantes en el Consejo Escolar,
Esta comision ademéas de resolver los problemas de convivencia que asi lo exijan,
evaluard la Conviviencia Escolar en el centro y sera la responsable de evaluar si las
Normas del Centro son las adecuadas para resolver los problemas que en él se

plantean.

Asimismo, en la revision de las Normas de convivencia se estara a lo dispuesto en el art. 3
del D. 13/2013 de 12/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha.
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3.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LAS AULAS

Para conseguir una buena convivencia, en el aula se deberan cumplir las siguientes

normas:
1- Llegar aclase con puntualidad evitando demoras injustificadas.

2- El alumnado acudira a clase provisto del material necesario Yy debera realizar a

diario en casa las tareas que el profesor les indique.

3- Se mantendra en clase una actitud correcta, sin realizar acciones que interrumpan o

distraigan la clase (levantarse, gritar, coger material de otro compafiero, comer, beber...).

4- El alumnado tratard correctamente a sus compafieros y no se permitira, en

ningun caso, el uso de violencia fisica o verbal.

5- El alumnado debe respetar la autoridad del profesor/a, dentro de la clase y en el

resto del recinto escolar, y la del personal de administracién y servicios.

6- Queda prohibida la utilizacién de aparatos electronicos tales como teléfonos méviles,
videoconsolas y otros similares, en el aula, salvo que sea autorizado por el profesorado
para la realizacion de actividades relacionadas con su asignatura, por lo que
deberan estar silenciados y guardados preferentemente en la
mochila. El Centro quedard exento de responsabilidad en el caso de sustraccion o

pérdida de dichos aparatos.

7- Cada grupo es responsable de su aula, de la limpieza y cuidado de sus instalaciones y
materiales. El profesor/a correspondiente cerrard la puerta del aula con llave durante los
recreos y cuando el grupo deba desplazarse a cualquier otra dependencia del Centro
(Gimnasio, Biblioteca, aula Althia, etc.). Cuando un grupo ocupe un aula distinta de la

que tiene normalmente asignada, sera responsable de la misma.

8- Elalumnado usuario de un aula sera responsable de los deterioros que se produzcan en
la misma a causa de la mala utilizacion del material o de actuaciones de caracter

vandalico, siempre y cuando no se conozcan elautor o autores de los mismos.

9- Cuando falte un profesor/a, los alumnos/as permaneceran dentro del aula
manteniendo la puerta abierta, hasta que llegue el profesor/a de guardia, y trabajaran en

lo que este disponga.
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10- Entre clase y clase el alumnado permanecera en su aula no pudiendo salir de la misma,

con la salvedad de que tuvieran que cambiar de espacio para realizar otra clase, segun su

horario.

11- Al principio de cada curso escolar los alumnos, de acuerdo con el profesor/a Tutor/a,
aprobaran las normas especificas para cada grupo de alumnos que permanceran visibles en

el tablon de anuncios de cada aula.

12-Durante los recreos los alumnos no podran permanecer en las aulas, salvo que estén

acompafiados por algun profesor del centro.

4. LA VIDA ACADEMICA

4.1. Eleccion de tutores

Los criterios para la adjudicacion de tutorias son los siguientes:

1. El DO propondréd los Tutores para los diferentes niveles educativos, que seran
acordados con Jefatura de Estudios teniendo en cuenta la disponibilidad horaria de
los diferentes profesores.

2. Procurar que haya continuidad entre los Tutores de los diferentes niveles educativos.
Dar clase a todo el grupo, si es posible.

4. La disponibilidad horaria en los Departamentos.

4.2. Eleccion de turnos, cursos y grupos

Los Departamentos didacticos se atendran a los siguientes criterios para elegir grupos y

asignaturas:

= La eleccibn de grupos y asignaturas se desarrollard en reunion de
departamento con la informacién dada por el equipo directivo, que, ademéas de la
distribucién de grupos y asignaturas puede establecer condicionantes sobre las
mismas.

= Como norma general, se evitara que un profesor imparta mas de dos grupos de una
determinada materia en el mismo nivel.

= El departamento establecera con antelacion suficiente las observaciones didacticas
para la correcta elaboracion de los horarios.

= Para la eleccion dentro del departamento se intentard llegar a un acuerdo,

teniendo presentes los criterios pedagodgicos asi como la continuidad de los

. ________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
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diferentes profesores con las asignaturas y grupos que viene impartiendo en los

Cursos anteriores.

= En caso de que el acuerdo no sea posible, los miembros del
departamento se atendran a los articulos 92 y 95 de la Orden 29/06/94 (BOE
5/07/94) y al articulo 9, de la 0.3388/2003 de 27-11-2003 (B.O.E. 5-12-2003, por
lo que los profesores de cada Departamento acordaran en qué turno desarrollaran su
actividad lectiva. En el supuesto de que algun profesor no pudiera completar su
horario en el turno deseado, deber4 completarlo en el otro. Si no se llega a un
acuerdo entre los profesores del Departamento, se procedera a la eleccién de turno
en el siguiente orden: 1°) Catedréticos, 2°) Profesores de Ensefianza Secundaria con
destino definitivo en el centro. 3°) Profesorado de Ensefianza Secundaria sin destino
definitivo en el centro. 4°) Profesorado interino. Dentro de cada rango tendran
preferencia los profesores con mayor antigiiedad en el cuerpo y posteriormente en
el centro.

= En el caso de que algin profesor se encuentre ausente, sin haber delegado en

nadie, el jefe/a de departamento elegira por él en la ronda.

4.3.- Eleccion de delegados

1. Cada grupo de alumnos elegira, por sufragio directo y secreto, durante el primer mes del
curso escolar, un delegado/a de grupo, que formard parte de la Junta de Delegados. Se
elegird también un subdelegado/a, que sustituira al delegado/a en caso de ausencia o

enfermedad y lo apoyara en sus funciones.

2. Las elecciones a delegados serdn organizadas y convocadas por el Jefe de Estudios, en

colaboracién con los Tutores/as de los grupos.

3. Los delegados/as y subdelegados/as podran ser revocados, previo informe razonado
dirigido al Tutor/a, por la mayoria absoluta del alumnado del grupo que los eligieron. En
este caso, se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de 15 dias de

acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.

4. Los delegados/as y subdelegados/as podrén ser cesados por la Direccion del Centro, por

el incumplimiento reiterado de sus funciones.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto que regula los Derechos y Deberes de los
alumnos, estos tienen derecho a participar en el funcionamiento de la vida del Centro, en la

actividad escolar y en la gestion del mismo, a través de sus representantes en el Consejo
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Escolar y la Junta de Delegados.
5. La Junta de Delegados tendré las siguientes funciones:

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracién y revision del Proyecto

Educativo del Centro.

b) Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de los problemas de

cada grupo o curso.

¢) Recibir informacidn de los representantes del alumnado en dicho Consejo sobre los temas
tratados en el mismo, guardadas las debidas cautelas cuando el tema lo requiera, y de las
Confederaciones, Federaciones Estudiantiles y Organizaciones Juveniles legalmente
constituidas.

d) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de este.

e) Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior, dentro del

ambito de su competencia.
f) Informar al alumnado de las actividades de dicha Junta.

g) Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de actividades docentes

y extraescolares.

h) Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el &mbito de su competencia

y elevar propuestas de resolucion a sus representantes en el mismo.

6. Cuando lo solicite, la Junta de Delegados, en pleno o en comisién, debera ser oida por los
organos de gobierno del Instituto en asuntos que, por su indole, requieran su audiencia y,

especialmente, en lo que se refiere a:
a) Celebracion y pruebas de examenes.

b) Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas en el

Instituto.

c) Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las tareas

educativas por parte de algiin miembro docente.

d) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracion del

rendimiento académico de los alumnos.

e) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos.
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7. Corresponde a los delegados/as de grupo:

a) Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados/as y participar en sus deliberaciones.
b) Asistir a las sesiones de evaluacion del grupo correspondiente para trasladar sus

opiniones y/o peticiones en relacion con los procesos de ensefianza-aprendizaje.

c) Exponer al equipo directivo y tutores/as las sugerencias Y reclamaciones del

grupo al que representan.
c) Fomentar la convivencia entre el alumnado de su grupo.

d) Colaborar con los profesores, con el personal de administracion y servicios y con el
equipo directivo del Instituto para el buen funcionamiento del mismo:

e) Cuidar de la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del Instituto.

f) Cuidar que el aula permanezca cerrada cuando los alumnos no estén en ella.

4.4.- El servicio de guardia. Las guardias de recreo.

1. Corresponde al profesor/a de guardia atender las incidencias que puedan producirse
durante el desarrollo de la actividad lectiva, haciéndose cargo del alumnado que se pueda

encontrar sin profesor/a por cualquier circunstancia.

2. Los profesores/as que forman parte del grupo de guardia, pasaran por todos los grupos
del centro en los primeros 5 minutos tras el timbre de cambio de clase, quedandose en el

interior del aula mientras el profesor esté ausente.
3. Son competencias del profesor/a de guardia:
a) Procurar que ningun alumno/a permanezca en los pasillos en horas de clase.

b) Atender a los alumnos/as que no tengan profesor/a, de manera que se mantenga el

orden y silencio adecuados para el normal desarrollo de las actividades académicas.

c) Si los alumnos/as son de ESO, sustituir la ausencia del profesor/a en el aula y vigilar
su estudio. Si son de Bachillerato, controlar que tengan un ambiente de estudio y no
molesten a las clases vecinas, sustituyendo al profesor/a ausente, si fuera necesario, para

mantener un clima de trabajo adecuado.

4. Todos los profesores/as de guardia de cada turno tendran que revisar pasillos y aulas,

independientemente del sistema de rotacion interna que hayan establecido.

5. Finalizada su hora de guardia, el profesor/a anotard en el parte correspondiente las
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ausencias o retrasos de profesores y cualquier otra incidencia que se haya producido.

6.- Durante el desarrollo de la guardia los profesores que no estén sustituyendo
deberan permanecer en la Sala de Profesores para poder resolver cuaquier incidencia

que se produzca, a la mayor brevedad.
7. Las funciones del profesorado con guardia de recreo seran:

= Asegurarse de que el alumnado no permanece en las clases durante este tiempo
y de que las puertas de todas las aulas estan cerradas.

= Mantener el orden en los pasillos, servicios y otras zonas comunes del
Instituto, incluyendo los patios.

= Al término del recreo informara de las incidencias, si fuera necesario, a Jefatura de
Estudios.

= Jefatura de Estudios dividira el espacio que tenga que atender el profesorado de
guardia de recreo, de forma que cada profesor con esta tarea tenga adjudicada una

zona:
8. Criterios de asignacion de guardias.

Con caracter general cada profesor/a tendrd asignadas en su horario tres periodos de

guardias, cada dos guardias de recreo computaran como uno de esos tres periodos establecidos.

= Se reduciran guardias en los siguientes casos:

= 1 guardia a los representantes del profesorado en el Consejo Escolar.

= 1 guardia para coordinacién de proyectos que, a juicio del Equipo Directivo, sean
de interés general para el Centro.

Se podran ampliar guardias de recreo si la situacién asi lo require.

4.5. La comunicacion a las familias de las ausencias de sus hijos/as. La

autorizacion. La justificacion.

La Orden de 09-03-2007 (DOCM de 27 de abril) establece los criterios y procedimientos
para el seguimiento sobre el absentismo escolar. En ella se afirma que se debe garantizar
la asistencia al Centro escolar de todo aquel alumno/a que, sin causa justificada, abandona
antes de la edad obligatoria o deja de asistir con el conocimiento o no de su familia.
Para ello y, para un mayor control de las faltas de asistencia, establecemos las siguientes

medidas:

IES “Bernardo de Balbuena” Valdepefias ValdepefiasCiudaReal — P4gina ~ 12 ~




Normas de Convivencia [2021

e Los alumnos/as deberan permanecer en el Centro hasta finalizar la jornada escolar.

Solo podran abandonarlo si lo hacen acompafiados de algunos de sus tutores
legales o personas a las que éstos autoricen. Excepcionalemnte podran salir del
Instituto los alumnos a partir de 3° de ESO, previa autorizacidon de sus tutores
legales, enviada a Jefatura de Estudios, a través de Seguimiento Educativo (PAPAS).
En Bachillerato, (con caracter general), se podra permitir la salida de los alumnos
del centro en los periodos lectivos a partir de los cuales ya no tengan clase, asi como
durante los tiempos de recreo.
e Cuando un alumno/a falte al Instituto, sus tutores legales deberdn notificar la
ausencia al Tutor, preferentemente a través de Seguimiento Educativo, en el plazo

maximo de tres dias.
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4.6. Orden, limpieza, higiene, salud.

1- E | profesorado es el responsable del desarrollo de cada periodo lectivo y la persona
que ostenta la autoridad en primera instancia. Por tanto, es la primera persona que, en
situaciones de indisciplina o de conductas contrarias a las normas de convivencia, debe

tomar decisiones correctivas.

2- Todos los miembros de la Comunidad Educativa deberan ser puntuales, evitando

demoras injustificadas.
3-Entre clase y clase el alumnado permanecerd en su aula, 0 cambiaran de
clase segun el horario.

4- Todos los miembros de la Comunidad Educativa deben mantener un especial interés
por mantener limpias, ordenadas y en condiciones saludables de uso, las instalaciones:

pasillos, aulas, talleres y demas espacios de uso comun o especializado.

5- Los profesores/as que vayan a utilizar aulas de uso comun del Centro para realizar
cualquier actividad, anotaran el dia, el grupo y la hora en las hojas habilitadas para ello
en Jefatura de Estudios.

4.7. Criterios para la elaboraciéon de horarios:

e Intentar que en los repartos dentro de cada departamento las horas de las materias
de 2° de Bachillerato y de 1° de ESO, sean asumidas por profesores con destino
definitivo.

e Intentar que las asignaturas de 2 0 3 horas no estén en dias seguidos.

e Intentar que un determinado grupo de alumnos no repita a ultima hora la misma
asignatura.

e Impartir las horas de refuerzo para el alumnado con asignaturas pendientes, si las
hubiese, en horario de tarde.

e Hacer las conexiones necesarias entre asignaturas, grupos, etc., para atender las
peticiones mayoritarias de los alumnos.

e Los profesores con horario a jornada completa tendran dentro de sus horas
complementarias un maximo de tres guardias, que podran de ser de Aula o de
Recreo. Si las necesidades organizativas del centro lo exigiesen se podrian
establecer guardias extraordinarias.

o La Biblioteca estard atendida por el profesor encargado de la misma, que sera
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ayudado durante los recreos por los profesores que desarrollen guardias de

biblioteca.

4.8. Realizacion de Actividades extracurriculares y Complementarias
Las actividades Complementarias y Extraescolares que se desarrollen en el centro podran

Ser propuestas por:

e La Administracion Educativa.

e La Direccién del centro.

e El Departamento de Orientacion.

e El Claustro de Profesores.

e Los Departamentos Didéacticos.

e LaJunta de Delegados.

e La Asociacion de Padres y Madres.

e Cualquier entidad u organismo sin fines lucrativos.

Como norma general los profesores y/o Departamentos que organicen una actividad
entregaran al Responsable de AAEE una Programacion de la misma, a Jefatura de estudios
la relacién de los alumnos participantes y una vez celebrada la correspondiente evaluacion
al responsable de AAEE.

4.8.1 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES REALIZADAS EN EL
RECINTO DEL INSTITUTO:

Serén organizadas por el Departamento de Orientacion, por el Responsable de AAEE, por
la Jefatura de Estudios o por los Departamentos Didacticos.

Los alumnos participantes estaran siempre acompafiados por los profesores del centro que
la organizacion determine, quienes se encargaran de llevar a los alumnos al lugar donde se

realice la actividad y quienes se encargaran de ellos durante el desarrollo de la misma.

En el caso de que la actividad tuviera efecto fuera del horario lectivo, los profesores
organizadores o responsables especificaran las condiciones bajo las que se realizara la
actividad, informando a las familias de los alumnos afectados. La participacion de los

alumnos estaré supeditada a la autorizacion por sus padres y/o tutores legales.

4.8.2 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES REALIZADAS FUERA DEL
CENTRO SIN PERNOCTACION:
Seran organizadas por el Departamento de Orientacion, por el Responsable de AAEE o por
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la Jefatura de Estudios, en colaboracion con los profesores y/o Departamentos Didacticos

que realicen la actividad.

Estas actividades deberan estar incluidas en la PGA o ser autorizadas por parte de la
Direccion del Centro.

Las actividades han de tener una finalidad de interés pedagdgico, didactico y/o cultural, sin

menoscabo del interés ludico.

Si se circunscribe a un solo grupo, debera asegurarse la participacion de al menos el 60%

de los alumnos matriculados.

Si se circunscribe a un nivel educativo deberan participar al menos el 50% de los alumnos

matriculados en ese nivel educativo.

El Departamento o Profesor/es promotores de la actividad entregardn a cada alumno un

impreso que especifique la fecha y el contenido de la actividad y su coste aproximado.

La participacion de los alumnos sera siempre voluntaria y previa autorizacion de sus padres

ylo representantes legales.

Los profesores comunicardn al Responsable de AAEE, con al menos una semana de

antelacion, las fechas y grupos de alumnos con los que se realizara la actividad.

Los profesores comunicaran al Responsable de AAEE y a la Jefatura de Estudios, al menos
cuatro dias antes, la relacién de los alumnos participantes. Desde Jefatura de Estudios se

comunicara a todos los profesores esta relacion con al menos dos dias de antelacion.

En el caso de que sea organizada por la Direccidn del Centro, desde Jefatura de Estudios se
designard a los profesores que acompafiaran a los alumnos, siendo acompafiados

preferentemente por los profesores con los que estos alumnos tengan clase.

El nimero de profesores acompafiantes serd como norma general de 1 por cada 20 o
fraccion. En el caso de que participe algin alumno con necesidades especiales desde el
Departamento de Orientacion se determinara en funcion del caso especifico la persona del
centro o el familiar que atenderd al alumno durante la realizacion de dicha actividad.
Cuando el alumno necesite asistencia para realizar las funciones fisioldgicas basicas sera

necesariamente acompafnado por la AT o por un familiar.

Si la actividad se realiza fuera de Valdepefias al menos habra dos profesores acompariantes.
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Durante el desarrollo de las actividades estaran vigentes y seran aplicables las Normas de

Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro.

4.8.3 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES REALIZADAS FUERA DEL
CENTRO CON PERNOCTACION:

» Actividades que son gestionadas por una Empresa Externa o Intercambios.

Estas actividades seran organizadas por los Departamentos Didacticos o por la Direccidn
del centro en colaboracién con una empresa que se encargue de la gestion de la actividad o
en colaboracion con algun instituto fuera de Espafia.

Se establecera por parte de los organizadores y de acuerdo con la Direccion del centro, el
nivel educativo destinatario de la actividad.

Se informara a las familias por parte de los profesores responsables de las fechas y coste
aproximado de las actividades.

El nimero de profesores acompafantes sera como norma general de 1 por cada 20 o

fraccidn, asegurandose al menos dos profesores acompafantes.

Durante el desarrollo de las actividades estaran vigentes y seran aplicables las Normas de

Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro.
» Actividades que son gestionadas por los profesores acompafiantes.

Estas actividades seran organizadas por el responsable de AAEE, por la Direccion del
Centro y por los Departamentos correspondientes.

Como norma general ird un profesor acomparfiante por cada 20 o fraccion.

Durante el desarrollo de las actividades programadas estaran vigentes y seran aplicables las

Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro.

Sin menoscabo de lo anterior la Direccion del centro, dependiendo de la actividad

programada, podra incrementar en uno el nimero de profesores acompafiantes.

El dinero entregado por los alumnos, antes de la realizacion de algunas actividades
programadas, y en las que finalmente éste no participe, bien por decision propia 0 como
consecuencia de alguna sancion impuesta por la direccion del centro, como norma general
no le serd devuelto, salvo que no ocasione ningun perjuicio al resto de los alumnos

participantes, o al propio centro.

Cuando los alumnos realicen actividades para conseguir fondos destinados a alguna

excursion y/o intercambio, sera necesario que dichas actividades sean conocidas y
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aprobadas por la Direccion del centro. El dinero recaudado solamente podra ser utilizado

para sufragar esa excursién. En el caso de que alguno de los alumnos no participe
finalmente, el dinero por él recaudado pasara a formar parte del fondo comdn del resto de

los alumnos.

En lo referente a la venta de loterias, en el caso de que se obtenga algin premio,
transcurrido el plazo reglamentario para su cobro, el dinero sobrante pasara a incrementar
los Gastos Generales de Funcionamiento del Centro, detallandose la partida en la que sean

empleados.

Se establece el final de la 22 Evaluacion como la fecha preferente para la realizacion del

viaje final de 2° de Bachillerato.

4.8.4 LIMITACION DE LA PARTICIPACION DEL ALUMNADO EN LAS ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES:

e Cuando el alumno desarrolle alguna conducta gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, podra ser sancionado por la direccién, con la suspensién
durante un mes, de su participacion en determinadas actividades complementarias y

extraescolares.

e Cuando el alumno desarrolle alguna conducta grave contra la autoridad del
profesorado, la direccion del centro podra sancionarlo con la suspension del
derecho a participar en determinadas actividades complementarias vy

extraescolares, durante el trimestre en el que se cometid la infraccion.

e Cuando las faltas de asistencia acumuladas por un alumno sean superiores a 100 en
namero o superiores al 10% en porcentaje, el alumno podré ser sancionado por la
direccion del centro con la no participacion en determinadas actividades

complementarias y extraescolares.

e No participaran en la Excursién Final programada para los alumnos de 4° de ESO y
de 2° de Bachillerato, los alumnos cuyo nimero o porcentaje de faltas de asistencia

superen los valores antes indicados.

4.9 COORDINACION CON LA ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA TERAPEUTICA:
El equipo docente cuyo alumnado sea atendido por dicha especialista, coordinard la respuesta

educativa con la misma de la siguiente forma:
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e A comienzos de cada trimestre para concretar el plan de trabajo (adaptaciones

metodoldgicas a nivel de aula, procedimientos e instrumentos de evaluacion, planes de
trabajo especificos en aspectos concretos o previos no adquiridos, adaptaciones
curriculares, preparaciéon de material didactico, &mbitos de trabajo especificos de PT,
etc.).

En el primer trimestre se concretaran sesiones telematicas, (0 presenciales), en horario
de tarde para tal fin después de la evaluacion inicial.

En el segundo y tercer trimestre se convocaran entre la primera y segunda semana tras
el inicio de los mismos.

e la coordinacion periddica y seguimiento del desarrollo de esos planes de trabajo
(progresion en el temario, actividades de refuerzo de previos u otras actividades
especificas, pruebas de evaluacion, material didactico a utilizar, etc.) tendrd caracter
semanal, utilizando la via mas funcional o viable (de manera presencial en alguna hora de
permanencia en el centro sin docencia directa en la que se coincida, o en su defecto, de
forma telematica (correo electrénico, reuniones virtuales, por via telefénica, etc).

o Afinal de trimestre y previo a las sesiones de evaluacion generales para evaluar los planes

de trabajo se convocara al equipo docente de forma telemética en horario de tarde.

Todos el profesorado que imparta docencia a alumnos que reciban Apoyo Educativo, contaran en
su horario personal, con una hora complementaria destinada a la adecuacion de la respuesta

educativa para dichos alumnos.

. ________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
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5. LA UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES Y RECURSOS DEL
CENTRO.

5.2 Las Instalaciones del Centro. (ANEXO I)

5.2.1 La Cafeteria

Su utilizacion y funcionamiento se adecuara a la normativa existente y al acuerdo entre la

persona reponsable de su explotacién con la Administracion Educativa.

En todo caso se tendré en cuenta que es una dependencia méas del centro y que por ello se
tendrd que mantener en ella un ambiente adecuado, que no interfiera en las actividades

docentes del centro.

5.2.2 Los ordenadores y proyectores portatiles.

Estan guardados en armarios metélicos, los ordenadores en el despacho de la Secretaria
y los proyectores en el despacho de secretaria. Para su transporte y proteccion se han
dispuesto unas mochilas, cada una de las cuales ha sido etiquetada.

Las mochilas de los ordenadores contienen:

1. Cable de alimentacion eléctrica.
2. Fuente de alimentacion externa.
3. Ordenador.

Las mochilas de los proyectores contienen:

1. Cable de alimentacion eléctrica.
2. Cable de conexion VGA con la fuente de imagen (ordenador, etc.)

3. Proyector.

Para coordinar su utilizacion se ha dispuesto en el armario del despacho de la  Secretaria
un cuaderno donde quienes retiren los equipos anoten el namero del mismo, la fecha, el

nombre de quién lo retira y las incidencias de funcionamiento detectadas.

Para retirar los ordenadores no es necesario realizar solicitud previa, pero para los
proyectores es necesario pedir la llave del armario en el despacho de los Jefes de Estudios

adjuntos.
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5.2.3. Normativa TIC del centro

1.

El Centro proveera y reparara los dispositivos y equipos necesarios para la practica
docente, intentado dar respuesta a las inquietudes que manifieste el profesorado
sobre este particular, en funcion de la disponibilidad econdmica de cada momento.
El profesor se hara responsable de los dispositivos y equipos propiedad del centro,
tanto si son para su uso personal, como si son para que los utilicen sus alumnos,
para la realizacion de actividades.

El profesor o el alumnado bajo su responsabilidad, no alterara ni la instalacion
(cambiar cables de ubicacion, eliminacion de conectores VGA que preservan los
cables para mejorar la conexion, etc.) ni la configuracion de los equipos (cambio de
ajustes de los proyectores, modificacion de los fondos de pantalla, introduccion de
claves para uso exclusivo de los equipos, etc.) debiendo de informar al secretario de
cualquier anomalia o fallo de funcionamiento, para que se adopten las medidas
necesarias para la resolucion de las mismas.

El profesor concienciara a los alumnos de que los dispositivos y equipos del centro
son herramientas que facilitan su aprendizaje, pero que no son de utilizacion
obligatoria. Es decir, si los alumnos boicotean sistematicamente los equipos, habra
que impartir las clases sin dichas herramientas, utilizando los antiguos métodos de
ensefianza como pueden ser dictar apuntes, etc.

Las caracteristicas de los dispositivos y equipos con los que cuenta el centro son los
determinados por los fabricantes de los mismos y en ocasiones pueden no ser
compatibles con los equipos personales de cada uno de los profesores del centro.
Ya que no hay ningun dispositivo y equipo con un coste razonable capaz de serlo.
Por tanto el profesorado serd quien tendrd que adaptarse a los medios de que
dispone el centro y no al contrario.

El proyector debe mantenerse apagado mientras no se use, ya que la durabilidad del
mismo, esta determinada por las horas de funcionamiento de su bombilla, por lo
que es obligatorio apagar el proyector cuando se haya terminado de utilizar.

Al terminar la clase, los mandos a distancia se dejaran en el lugar de donde se los
cogio, detras de la pizarra bajo llave o en conserjeria, seguin el caso.

La autonomia de los ordenadores portatiles es limitada, por lo que el profesor debe
asegurarse personalmente de que sus alumnos dejan correctamente conectados los

equipos, y en el lugar que por numeracion les corresponde en los bastidores de
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recarga.

9. El profesor no enviara a los alumnos solos, ni a recoger ni a entregar los equipos y
mientras estos lo hacen, estara dentro del espacio supervisando dicha operacion de
recogida o entrega.

10. El espacio donde se guardan los ordenadores portatiles TIC 1y TIC 2 deben quedar
cerrados con llave.

11. Todos aquellos recursos que se descarguen desde internet, porque tengan utilidad
didactica y que sean necesarios para la realizacion de actividades con los alumnos
(sonidos, imagenes, videos, etc.) no se almacenaran en los ordenadores, sino en el
pendrive del alumno. Ya que cuando se realicen labores de mantenimiento seran
eliminados.

12. Solo se podran instalar en los ordenadores portatiles, aquellos programas que
tengan utilidad didactica y que sean necesarios para la realizacion de actividades

con los alumnos.

(El profesor deberd guardar una copia de dicho programa, si lo considera necesario para su
actividad docente, ya que cuando se realizan ciertas labores de mantenimiento pueden ser

eliminados)

13. Siempre que sea posible cada profesor y alumno debe utilizar siempre el mismo
ordenador portatil, para facilitar el seguimiento en caso de desperfectos, deterioro o
averia provocada.

14. Al comenzar y al finalizar cada sesion, el profesor revisard los ordenadores y
comprobara el estado en el que estan, si han sufrido desperfectos se tomara nota del
namero del equipo, espacio TIC al que pertenece, nombre, apellidos, curso y grupo
del alumno responsable. Estos datos se le notificaran al secretario para que adopte
las medidas oportunas.

15. El alumno se responsabilizara del uso y cuidado del ordenador que se le haya
asignado, asi como los de los demas compafieros. Utilizandolo con un objetivo
didactico y pedagogico (finalidad formativa).

16. El uso de la Red por parte del alumnado con una finalidad formativa y evitar el
acceso a paginas de contenidos inapropiados o que no tienen que ver con el objeto
de estudio.

17. El alumno tiene la obligacion de comunicar a su profesor cualquier averia o dafio

provocado de forma accidental o intencionada al equipo que esté bajo su
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responsabilidad.
18. Ningln alumno/a manipulara sin permiso las instalaciones y sistemas informaticos

y/o multimedia del Centro.

El presente apartado esta sujeto a revisiones periodicas, cuyas modificaciones podran
incluirse una vez aprobadas por el Claustro de profesores y el Consejo Escolar.

5.2.4. El responsable del Plan de formacién en el centro.

Segun establece la Orden de 02-07-2012, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la
que se dictan instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los Institutos
de educacion secundaria en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha, el
responsable de la formacion en el centro, serd designado por el Director/a, a propuesta de
Jefafura de Estudios y tendrd como competencias, ademas de las marcadas en dicha

orden:

a) Asesorar en lo relativo a la integracion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en las programaciones didacticas y en la practica educativa, asi
como colaborar en los programas de formacion en centros.

b) Coordinar las actividades en el aula Althia y poner los recursos disponibles al
servicio de toda la comunidad educativa.

c) Colaborar con la Secretaria en la gestion y el mantenimiento de los recursos
disponibles, asi como en la adquisicién de materiales.

d) Cualquier otra que de acuerdo con las Normas de convivencia, organizacién y
funcionamiento le sea encomendada en relacion con la utilizacion de las

tecnologias de la informacion y la comunicacion como recurso didactico.
Por tanto, en el marco de su horario especifico, el o la responsable procurara:

a) Colaborar lo mas intensamente posible en todo aquello que facilite o mejore la
incorporacion de dichas tecnologias en la labor docente.

b) Para llevar a cabo tal propdsito necesita colaboracion y sugerencias, muy
especialmente del profesorado, que debera hacerle llegar las demandas, a ser posible
mediante una nota escrita, que intentara atender a la mayor brevedad posible.

c) Hacer un seguimiento del estado de funcionamiento de todos los equipos
informaticos, para lo cual en cada dependencia especifica donde haya tales equipos
existiran cuadrantes en los que poder anotar las incidencias detectadas. De la

informacion contenida en dichos cuadrantes se podra deducir la necesidad de
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reparacion o, en su caso, servir como referencia para justificar su sustitucion.

d) La puesta en funcionamiento de los equipos de nueva dotacién y, si las
condiciones econdmicas lo permiten, llevar a cabo un proceso de renovacion de
equipos obsoletos, asi como de aquellos que tengan un niimero o tipo de averias
que hagan mas recomendable su sustitucién que su reparacion.

e) Estar disponible para resolver las dudas o dificultades que surjan en el
funcionamiento de los equipos a su cargo y atender las peticiones con la maxima

diligencia.
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6. LA CONVIVENCIA

6.1 Derechos y obligaciones
(Modificacion de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion).

6.1.1. Los padres o tutores, en relacién con la educacioén de sus hijos o pupilos, tienen

los siguientes derechos:

a) A que reciban una educacion, con la maxima garantia de calidad, conforme con los
fines establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en las

leyes educativas.

b) A escoger centro docente tanto puablico como distinto de los creados por los poderes

publicos

c) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias

convicciones.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio - educativa
de sus hijos.

e) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

f) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro

educativo, en los términos establecidos en las leyes.

g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional
de sus hijos.

Asimismo, como primeros responsables de la educacidon de sus hijos o pupilos,

deben asumir los siguientes deberes:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan

regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones

necesarias para el progreso escolar.
c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
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compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el

rendimiento de sus hijos.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion con
los profesores y los centros.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las

indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

6.1.2. Se reconoce a los alumnos los siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.

b) A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad. Cuando un alumno o su representante legal considere que no ha sido valorado
correctamente su rendimiento, se seguird el procedimiento de reclamacion previsto en las
Ordenes de Evaluacion de 15-04-2016 (D.O.C.M. del 27).

d) A recibir orientacion educativa y profesional.

e) A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus

convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.
f) A la proteccidn contra toda agresion fisica o moral.

g) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo

dispuesto en las normas vigentes.

h) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas
de tipo personal, familiar, econdémico, social y cultural, especialmente en el caso de
presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la

permanencia en el sistema educativo.

i) A la proteccién social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o

accidente.

j) En el uso del transporte escolar, los alumnos tendran los derechos que se recogen en
el anexo 111 de la Orden de 01-10-2008. DOCM 21-10-2008

k) En los términos que establezcan las Administraciones educativas, las decisiones

IES “Bernardo de Balbuena” Valdepefias ValdepefiasCiudaReal — Pagina ~ 26 ~




Normas de Convivencia [2021

colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de la educacion secundaria

obligatoria, con respecto a la asistencia a clase, no tendran la consideracion de faltas de
conducta ni seran objeto de sancion, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del

derecho de reunién y sean comunicadas previamente a la direccién del centro.

La Direccion del centro determinara si la inasistencia a clase de los alumnos por razones
generales y comunicadas previamente por la Junta de Delegados debe ser o no objeto de
correccion, debiendo adoptar las medidas necesarias para que esta situacion no repercuta en

el rendimiento académico de los alumnos.

Si las razones alegadas son de caracter especifico del Centro, se seguird el siguiente

procedimiento:

1°-  Convocatoria de la Junta de Delegados por el Delegado de Centro para debatir el

problema y acordar si procede presentar una queja.

2°.- Comunicacion de la Junta de Delegados a la Direccién del Centro de la queja que

motivo la reunion, por escrito y firmada por los miembros de la Junta.

3%- Respuesta por escrito del Director o Directora, en un plazo no superior a dos dias, al

Delegado/a de Centro.

48.- Convocatoria de la Junta de Delegados por el Delegado/a de Centro para decidir si la

respuesta satisface su peticion o se ha resuelto el problema que motivéd la queja.

58- En caso de decidir hacer un paro de protesta, se debera comunicar a la Direccion
con dos dias de antelacion. El Director/a convocara de inmediato sesién extraordinaria del

Consejo Escolar paratomar las medidas oportunas.

Si las razones son de carécter general y existe una convocatoria de huelga firmada por

algun sindicato representativo se seguira el siguiente procedimiento:

1° Convocatoria de Junta de Delegados en la que se debata el problema. Informacion de
los delegados a sus clases, votando la medida que se va atomar.

2° Comunicacion de los resultados al equipo directivo que informara mediante

circular a todas las familias.

3° El profesorado acudird a su clase y atendera a los alumnos que no hayan decidido

sumarse a la protesta

Son deberes basicos de los alumnos:
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a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segiin sus capacidades.

b) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y

complementarias.
¢) Seqguir las directrices del profesorado.
d) Asistir a clase con puntualidad.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de
un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus comparieros

a la educacion y la autoridad y orientaciones del profesorado.

f) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

g) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro educativo.

h) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos,
respetando las obligaciones que aparecen en el articulo 10.1 de la Orden de 27-07-2006,
DOCM 04-08-2006, que regula la gratuidad de los materiales.

i) En el uso del transporte escolar, los alumnos tendran los deberes que se recogen en el
anexo I11 de la Orden de 01-10-2008 (DOCM del 21).

6.1.3. Personal de Administraciény servicios.
Derechos
a) Realizar su trabajo en las mejores condiciones posibles y con los medios mas adecuados.

b) Ser escuchados por la Direccién y el Consejo Escolar, por medio de su representante,

cuando se propongan sugerencias encaminadas a un mejor funcionamiento del Centro.
c) Participar en la vida del Centro a través de su representante en el Consejo Escolar.
d) Recibir el debido respeto y consideracion inherente a su persona y funcion.

e) Reunirse libremente previa comunicacion al Secretario del Centro.

f) Elegir libremente su representante en el Consejo Escolar.

g) Ser respetado y obedecido por los alumnos cuando el mantenimiento del orden vy la
disciplina académica del Centro lo requiera, para cuyo fin encontrara el apoyo del

profesorado.

h) Respetar su horario de trabajo
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i) Cuantos otros disponga la normativa vigente.

Deberes.
a) Colaborar en la consecucion de los fines y objetivos propuestos por el Centro.
b) Atender a cuantas personas requieran su informacién y ayuda.

c) Velar por el buen uso y cuidado de las instalaciones y el mobiliario y comunicar al
Secretario los desperfectos ocasionados y sus responsables, si se conocieran.

d) Impedir la entrada y estancia en el Centro a personas ajenas al Instituto, excepto si

estan autorizadas por algin miembro del equipo directivo o profesor de guardia.
e) Cuantos otros disponga la normativa vigente, que se entregara a cada colectivo.

El personal administrativo estd a cargo de las oficinas de Secretaria. Este personal se
regird por las normas de la ley de la Reforma de la Funcion Publica, las de la Ley Articulada
de funcionarios de la Administracion Civil del Estado y demas Ordenes y resoluciones
desarrolladas.

El personal subalterno, compuesto por conserjes y personal de limpieza, estara sujeto a lo
que disponga su Convenio Colectivo.

6.2. La resolucion positiva de los conflictos. El equipo de mediacion

1. La mediacion escolar es un método de resolucién de conflictos en el que, mediante la
intervencion imparcial de una tercera persona, se ayuda a las partes implicadas a alcanzar
por si mismas un acuerdo satisfactorio. EIl proceso de mediacidn se puede utilizar en dos

Casos:

a) Como estrategia preventiva en la gestion de conflictos entre miembros de la comunidad
educativa, se deriven 0 no de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro (salvo en los casos determinados en el decreto 3/2008, de 08-01-
2008 de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha).

b) Como estrategia de reparacion o de reconciliacion, una vez aplicada la medida
correctora, a fin de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos

elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.
2. La mediacidn escolar no se podra ofrecer en los siguientes casos:

a) Cuando el conflicto tenga su origen en las conductas reflejadas en los apartados
c),d) y g) del articulo 23.
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b) Cuando se haya utilizado el proceso con un mismo alumno/a con resultados negativos.

3. La mediacion escolar se basa en los siguientes principios:

a) La libertad y voluntariedad de las personas implicadas para acogerse 0 no a la mediacion

0 para desistir de ella en cualquier momento del proceso.

b) La actuacién imparcial de la persona mediadora para ayudar en laresolucion del
conflicto. Para ello, la persona mediadora no puede tener ninguna relacion directa con los

hechos ni con las personas que han originado el conflicto

c)  Confidencialidad del proceso de mediacion, salvo los casos que determine la
normativa.

4. El proceso de mediacidn, que interrumpe cualquier otro procedimiento administrativo
del centro, abierto al alumno o la alumna, con el mismo objeto, se puede iniciar a instancia
de cualquier miembro de la comunidad educativa, bien de la persona interesada o de una
tercera persona, siempre que las partes en conflicto lo acepten voluntariamente y se

comprometan a cumplir ante la direccion del Centro el acuerdo al que se llegue.

Los casos para mediar se pondran en conocimiento de los equipos de mediacion a través
del impreso existente para tal fin, bien directamente a través del tutor/tutora o cualquier
profesor/profesora, o introduciendo la solicitud en el buzdén existente en el aula de
mediacion.

A continuacion se realizard la premediacion, consultando a las partes en conflicto la

voluntad de solucionarlo a través de este procedimiento.

Los casos se repartiran entre los diferentes equipos o parejas de mediacion, quienes

utilizaran uno o varios recreos, o asistiran al centro en horario de tarde si es preciso.

5. El profesorado participante en el proyecto se repartird la tutorizacion y seguimiento de
casos de los diversos equipos 0 parejas de mediacion, de manera que se turnen los recreos

de los distintos dias de la semana, realizando un reparto equitativo de casos.

Una vez al mes, en horario de recreo, se coordinaran con su equipo de mediacion para

seguimiento.
6. El alumnado mediador podra salir del programa cuando asi lo desee.

7. Cada curso escolar se captard&n nuevos alumnos y alumnas mediadores, que se
formaran para desarrollar estas funciones. Ademas de la aceptacion y voluntariedad por

parte de dicho alumnado, se informara del proyecto a la familia, quienes dardn su
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consentimiento firmado de participacion en el mismo.

6.3. Medidas preventivas y medidas correctoras. Tipificacion de las

conductas contrarias y gravemente perjudiciales para la convivencia.

6.3.1. Medidas preventivasy correctoras

1° Son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran lo establecido en las
Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del Centro y del aula o atentan

contra la convivencia cuando son realizadas:

a) Dentro del recinto escolar

b) Durante la realizacién de actividades complementarias y extracurriculares.
c) Eneluso de los servicios complementarios del centro.

d) Asimismo, se tendran en consideracion aquellas que, aunque se realicen fuera del

recinto, estan motivadas o directamente relacionadas con la actividad escolar.
2° Criterios de aplicacion de las medidas educativas correctoras.

a) Para la aplicacion de las medidas correctoras se tendran en cuenta, junto al nivel y etapa

escolar, las circunstancias familiares, personales y sociales.

b) Las medidas correctoras deben ser proporcionales a la gravedad de la conducta que se
pretende modificar y deben contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso
educativo. En este sentido, deben tener prioridad las que conlleven comportamientos
positivos de reparacibn y de compensacidn mediante acciones y trabajos individuales

y colectivos que tengan repercusion favorable en la comunidad y en el centro

c) En ningun caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra la integridad

fisica y la dignidad personal del alumnado.

d) El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion y, en el
caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad. No obstante, lo anterior,
cuando se den las circunstancias y condiciones establecidas en los articulos 25 y 26 del
Decreto 3/2008 y el articulo 6 del D.13/2013 de autoridad del profesorado, se podra
imponer como medida correctora la realizacién de tareas educativas fuera del aula o del

centro docente durante el periodo lectivo correspondiente.

e) Seran objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las NCOF del centro y
del aula y las que menoscaben la autoridad del profesorado de acuerdo al Decreto
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13/2013 que sucedan durante el desarrollo de actividades comprendidas en lo indicado en

el articulo 1 de la Ley 3/2012, de 10 de mayo de autoridad del profesorado.
3°. A los efectos de la gradacidn de las correcciones:

1. Se consideraran circunstancias atenuantes:

a) El reconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta.

b) La ausencia de medidas correctoras previas

c) La peticidn de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo de

las actividades del centro.
d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado
e) La falta de intencionalidad.

f) La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacién, si se dan las
condiciones para que esta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten durante los

mIsmos.

2. Se consideraran circunstancias agravantes:
a) La premeditacién y la reiteracion.

b) La publicidad.

c) Causar dafio, injuria u ofensa a los compafieros de menor edad o a los recién incorporados
al Centro, o que presenten condiciones personales que conlleven desigualdad o inferioridad

manifiesta, 0 que estén asociados a comportamientos discriminatorios, sea cual sea la causa.

d) Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del Centro, su
integridad fisica 0 moral, y su dignidad.

e) La utilizacion de las conductas con fines de exhibicion, comerciales o publicitarios.
f) Las realizadas colectivamente.
4° Medidas educativas y preventivas y compromiso de convivencia

a) El Consejo Escolar, su Comision de Convivencia, los demas 6rganos de gobierno de los
centros, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa pondran
especial cuidado en la prevencion de actuaciones contrarias a las normas de convivencia,

estableciendo las medidas educativas y formativas necesarias.

b) EI Centro docente demandard a los padres, a las madres o a los representantes
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legales del alumnado y, en su caso, a las instituciones publicas competentes, la adopcion

de medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias que puedan ser determinantes de

actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

c) Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacién de las
normas escolares podran suscribir con el centro un compromiso de convivencia, para
coordinarse con los profesionales que atiendan al alumno y colaborar en la aplicacion de

las medidas correctoras.

6.3.2. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro

1°. TIPIFICACION. Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del

Centro las siguientes:

a. Las faltas injustificadas de puntualidad o asistencia a clase
b. Desconsideracion contra miembros de la comunidad escolar

c. Interrupcion del desarrollo normal de las clases

d. Alteracion del desarrollo normal de las actividades del Centro.

e. Actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar:

f. El deterioro causado intencionadamente en las dependencias del Centro, de

su material o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

6.3.3. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro

1° TIPIFICACION. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

en el Centro:

a. Los actos de indisciplina que alteren gravemente el normal desarrollo de las
actividades del Centro".

b. Abandonar el recinto escolar en horario lectivo sin permiso.

c. Utilizar el teléfono movil o dispositivo similar para tomar fotografias o grabar
videos de cualquier miembro de la comunidad educativa, salvo que se haga con
su consentimiento y con autorizacion del profesor para el uso de su asignatura.

d. El uso del movil o dispositivo similar durante la realizacién de examenes o
pruebas de evaluacion.

e. Las injurias u ofensas graves contra los miembros de la comunidad escolar.

f. El acoso o la violencia contre personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud
y la integridad personal de los miembros de la Comunidad Educativa.

g. Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una implicacién de
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género, sexual, religiosa, racial o xendfoba, o se realicen contra aquellas personas mas

vulnerables de la Comunidad Escolar por sus caracteristicas personales, econémicas,
sociales o educativas.

h. La suplantacion de identidad, la falsificacién o sustraccion de documentos y
material académico.

I. Eldeterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de
su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la
Comunidad Educativa.

j.  Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten
contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la
manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia
de los comportamientos xenéfobos o del terrorismo.

k. La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro.

I.  El'incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

m. NO CUMPLIR CON ALGUNA DE LAS MEDIDAS SANITARIAS INCLUIDAS
EN NUESTRO PLAN DE CONTINGENCIA.

Estas mismas normas se aplicardn a las actividades complementarias y extraescolares gue se
celebran dentro y fuera del Centro y en el transporte escolar.

2°. CORRECCION.

Son medidas correctoras:

Para las conductas contrarias a las Normas de Convivencia:

a) La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

b) La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y
conservacion de algun espacio del centro.

C) El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula del grupo
habitual (Aula de Convivencia), bajo el control del profesorado del centro.

d) La realizacion de tareas escolares en el centro en horario no lectivo del alumnado,
por un tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacion de los padres, madres o
tutores legales del alumno.

La decision en relacién con esas medidas correctoras competen a:

1. Cualquier profesor del centro, oido el alumno (por delegacién del Director/a del centro)

en las medidas correctoras b) y c)
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2. El Tutor (ayd)

En todos los casos quedara constancia de las medidas adoptadas que seran notificadas a las
familias y contra las que no se podra presentar ningun tipo de reclamacion por parte de la
familia, sin perjucio de la facultad de acudir a la Direccion del Centro o a la Delegacion

Provincial para formular la reclamacion que consideren oportuna.

Para las conductas gravemente Perjudiciales para la Convivencia:

a. La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una
semana e inferior a un mes.

b. La suspension del derecho a participar en determinadas Actividades Extraescolares o
Complementarias durante un perioo que no podréa ser superior a un mes.

C. El cambio de grupo o clase.

d. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la
asistencia al propio centro docente por un periodo que no podra ser superior a 15 dias lectivos,
sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua, y sim perjuicio de la
obligacion de que el alumno acuda peridédicamente al centro para el control de la medida
correctora. En este supuesto el Tutor establecera un Plan de Trabajo con las actividades a
realizar por el alumno, con inclusion de las formas de seguimiento y control durante los
dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacion continua, En la
adopcion de esta medida tienen el deber de colaborar los padres o representantes legales

del alumno.

El 6rgano competente para establecer esas medidas es El Director/a del centro (a,b,c,d),
quien informara a la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar.
Para la imposicion de estas correcciones serd preceptivo la audiencia al alumno, a las

familias y el conocimiento del profesor del Tutor.

Las decisiones adoptadas podran ser revisadas por el Consejo Escolar, a instancias de los
padres o representantes legales de los alumnos, en un plazo de 2 dias a contar desde el
siguiente a la notificacion de la sancion, y deberd ser revisada en sesion extraordinaria del
Consejo Escolar en un plazo maximo de 2 dias lectivos a contar desde la presentacion de la
reclamacion. La decision sera confirmada o revisada, proponiendo en su caso las medidas

que se consideren oportunas.

El Director del Centro podra proponer a la Administracion Educativa, en situaciones de

especial gravedad, el cambio del alumno a otro centro educativo.
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En relacion con las medidas impuestas por Dafios Materiales Causados por los alumnos: El

alumno queda obligado a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste econdémico de
us reparacion. lgualmente, quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de
la Comunidad Escolar deberan restituir lo sustraido. Los alumnos o en su caso sus Tutores

Legales seran responsables del resarcimiento de tales dafios.

Las conductas contrarias a la Convivencia prescriben en un plazo de un mes lectivo. Las

gravemente perjudiciales prescriben en un plazo de tres meses lectivos.

6.3.4. Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado.

Serdn objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y del aula que
menoscaben la autoridad del profesorado en el ejercicio de su labor
profesional docente y que los alumnos realicen dentro del recinto escolar o fuera de
él, siempre que sucedan durante el desarrollo de actividades comprendidas en el ambito
establecido en el articulo 1 de la Ley 3/2012, de

10 de mayo.

Se consideran conductas que atentan contra la autoridad del profesorado las siguientes:
a) La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben,
impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro.
En todo caso, quedarén incluidas las faltas de asistencia a clase o de puntualidad del
alumnado que no estén justificadas, y todas aquellas faltas que por su frecuencia y
reiteracion incidan negativamente en la actividad pedagogica del docente. Quedaran
excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a situaciones de extrema gravedad social
no imputables al propio alumnado.

b) La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

c) El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres o
tutores la informacion relativa a su proceso de ensefianza y aprendizaje facilitada por el
profesorado del centro, limitando asi la autoridad de los mismos, en los niveles y etapas
educativos en que ello fuese responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la
responsabilidad del profesorado en su comunicacion con las familias o de las propias
familias en su deber de estar informadas del proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado.

d) El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como

cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad
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docente, causado intencionadamente por el alumnado.

Como medidas correctoras se proponen las siguientes:

a) La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por

un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

b) Suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias

del centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de un mes.

c) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo de
cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la
conducta infractora.

d) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension del derecho de
asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez dias
lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de
enero. El plazo empezara a contarse desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido
la conducta infractora.

6.3.5. Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado.
Se consideran conductas que atentan gravemente a la autoridad del profesorado las

siguientes:

a) Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al
profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las

actividades educativas programadas y desarrolladas por el Claustro.
b) La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

¢) El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su

salud y su integridad personal, por parte de algiin miembro de la comunidad educativa.

d) Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el
profesorado, particularmente aquellas que se realicen en su contra por sus

circunstancias personales, econdmicas, sociales o educativas.

e) La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos que estén

en el marco de la responsabilidad del profesorado.

f) La introduccion en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias

peligrosas para la salud y la integridad personal del profesorado.
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g) Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un

menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

h) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la
valoracién y el analisis de los motivos de tal incumplimiento, podra agravar o atenuar
la consideracion de la conducta infractora y, en consecuencia, matizar las medidas

educativas correctoras.

i) El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como
cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su

actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.

Medidas correctoras que se proponen:

En relacion con las que menoscaban la Autoridad del Profesorado:

a) La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado,

por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un

maximo de un mes.

c) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo
de cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido

la conducta infractora.

d) La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspension del derecho de
asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez
dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de
8 de enero. El plazo empezara a contarse desde el dia en cuya jornada escolar se haya

cometido la conducta infractora.

Medidas correctoras que se proponen:

En relacion con las graves que atenten contra la Autoridad del Profesorado:

a) La realizacion de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado,

por un tiempo minimo de diez dias lectivos y un maximo de un mes.

b) La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha

cometido la falta o en el siguiente trimestre.
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¢) El cambio de grupo o clase.

d) La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo
superior a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya jornada

escolar se haya cometido la conducta infractora.

e) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la
asistencia al propio centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y un
méaximo de quince dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d del
Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contar desde el dia en cuya jornada
escolar se haya cometido la conducta infractora.

Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el centro
suponga un perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o
implique humillacion o riesgo de sufrir determinadas patologias para la victima, resultaran

de aplicacién, segun los casos, las siguientes medidas:

a) El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la ensefianza

obligatoria.
b) La pérdida del derecho a la evaluacién continua.

c) La expulsion del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas no

obligatorias.

RESPONSABLES DE ADOPTAR LAS MEDIDAS CORRECTORAS:

Las medidas correctoras impuestas seran adoptadas por la Direccion del Centro, salvo la
contemplada en el aprtado a) sobre las que menoscaban la autoridad del profesorado, que
podran ser adoptadas por cualquier profesor del centro, por delegacion del Director/a y
las contempladas en relacion con las situaciones de extremada gravedad(a), b) y c)) que
serdn tomadas por el Director Provincial de Educacion, tras informe del Servicio de
Inspeccién Educativa.

En todo caso siempre seré preceptivo la audiencia al alumno y a su familia ante el Equipo
Directivo y la comunicacion al Tutor de las sanciones impuestas.

Las medidas adoptadas serdn inmediatamente ejecutivas y prescribiran en un plazo de
dos meses en el caso de las que menoscaban la autoridad y de cuatro meses en el caso de

las graves que atenten contra la autoridad del profesorado.
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6.4. Aula de convivencia.

El aula de convivencia se define como un espacio en el centro, a la que asistiran
aquellos alumnos/as que sean derivados por el profesor/a de aula y que serdn
supervisados por un profesor/a encargado de la guardia de dicha aula de convivencia.
En todo momento, los alumnos/as que asistan a dicha aula no podran estar solos. El
objetivo del aula es mejorar la convivencia en el centro y al propio tiempo tratar de que el

alumnado mejora sus niveles curriculares.

La asignacion del profesorado al aula de convivencia se realizard cada curso escolar al
inicio del mismo, asignados por Jefatura de Estudios, preferentemente de manera

voluntaria para esos profesores dentro de sus horas complementarias.
El protocolo de funcionamiento sera el siguiente.

» Cuando un alumno/a altera muy significativamente el funcionamiento de la clase,
sera enviado por el profesor de la materia a jefatura de estudios con un parte de
incidencia indicando que debe asistir al aula de convivencia hasta que finalice ese
periodo de clase. Ademas, le dard un plan de trabajo para ese periodo de clase,
que el alumno realizard en el aula de convivencia. Jefatura de
Estudios acompafiara a dicho alumno/a al aula de convivencia.

» En el aula de convivencia habra un registro en el que el profesor/a de la misma
anotard al alumno/a, curso, grupo y profesor/a que hace la derivacion.

» La derivacion al aula de convivencia sera una medida extraordinaria, de modo

que el profesorado no utilice este recurso de manera reiterada.
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7. MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USO, CUIDADO Y
MANTENIMIENTO DE LOS MATERIALES CURRICULARES POR PARTE
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El alumnado y, en altimo término, sus padres, madres o tutores legales son responsables del
buen uso, cuidado y mantenimiento de los libros u otros materiales curriculares que el
centro les preste para su uso a lo largo del curso escolar, dentro del programa de préstamo

de materiales curriculares u otros.

Los libros no deberan ser subrayados con materiales indelebles como rotuladores,
boligrafos etc. Ni se haran en ellos anotaciones de ningun tipo. Deberan ser preservados de
los roces con algun tipo de forro y seran repuestos en caso de pérdida o deterioro

importante.

El profesorado y, especialmente, el tutor, supervisara el buen uso de los materiales por parte

del alumnado.

8 CARTA DE CONVIVENCIA

La comunidad educativa del IES Bernardo de Balbuena de Valdepefias, acuerda la

siguiente:
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CONSEJERIA DE EDUCACION
I.E.S. Bernardo de Balbuena CURSO 2014-15

e s Sorakana VALDEPENAS
Castilla-La Mancha

CARTA DE CONVIVENCIA

Los representantes de los diferentes sectores de la comunidad educativa nos comprometemos a trabajar
conjuntamente en el desarrollo de los siguientes principios, recogidos en nuestro Proyecto Educativo, que
actuaran como guia y referente para la convivencia en el Centro.

1. Las relaciones de convivencia en el IES Bernardo de Balbuena estaran basadas en el maximo respeto
a las personas, a sus derechos, deberes y funciones como miembros de la comunidad educativa.

2. Se concedera especial relevancia al respeto a la funcion y autoridad del docente, asi como al
reconocimiento social y el apoyo a su tarea.

3. La participacion y colaboracion de familias, alumnado y profesorado en las actividades del Centro, en
un clima de libertad y responsabilidad, son requisitos indispensables para alcanzar un buen clima de
convivencia.

4. La diversidad es un elemento enriquecedor. El respeto a la diversidad de razas, nacionalidades,
religiones, etc. desde un planteamiento intercultural, es un principio basico para el desarrollo personal y
social de los miembros de nuestra comunidad.

5. La igualdad de oportunidades, como derecho del alumnado a tener unas mismas condiciones
educativas, facilita una buena convivencia. Se evitara cualquier discriminacién por razones de sexo,
capacidad o nivel académico. Se utilizara la discriminacion positiva para compensar las situaciones de
desigualdad, prestando especial atencién al alumnado con necesidades especificas y a la igualdad real
entre hombres y mujeres.

6. La intervencion de los 6rganos de gestion para la mejora de la convivencia ira dirigida a fomentar la
responsabilidad individual y colectiva de los diferentes miembros de la comunidad. Asumiremos las
consecuencias de nuestras acciones, incidiendo en la importancia del cumplimiento de nuestros
deberes sin por ello menoscabar nuestros derechos.

7. El uso de medidas de caracter preventivo y la educacion en valores facilitara la formacion de
ciudadanos capaces de convivir en libertad. El pluralismo ideologico, la cooperacion, la solidaridad y la
generosidad, son valores que desarrollaremos para crecer como personas que viven en sociedad.

8. Las actividades de ensefianza y aprendizaje se desarrollaran en un clima de respeto mutuo entre
profesorado y alumnado. La participacion del alumnado y el respeto a la funcién del profesor son
requisitos necesarios para garantizar un adecuado clima de convivencia en el aula.

9. Se entiende el conflicto como una confrontacion de opiniones o intereses. La palabra es la herramienta
de comunicacion y trabajo que permite afrontarlos y resolverlos. Se utilizaran el consenso, el didlogo y la
mediacién como procedimientos para la resolucion pacifica y positiva de los conflictos.

10.El profesorado y el equipo directivo, siempre con la colaboracion de las familias, adoptaran las
medidas educativas necesarias para corregir las conductas contrarias a la convivencia, en el respeto a
la legalidad vigente y a los principios contenidos en esta declaracion.

El contenido de esta Carta de Convivencia sera objeto de ensefianza y aprendizaje en todas las aulas
y se difundira entre los diferentes sectores de la comunidad educativa.

= s

Avenida de los Estudiantes, 103
13300. VALDEPENAS

TFNO. 926321831
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Anexo 1
DIMENSIONES AULAS y ESPACIOS IES BERNARDO DE BALBUENA

AULA M2 N° MAXIMO GRUPO ASIG OBSERVACIONES
1 26,52
2 53,33
3 53,33
4 53,33
5 53,33
6 53,33
7 53,33
8 53,33
9 53,33
10 53,33
11 53,33
12+13 79,68
14 53,33
SALA PROF 55,54
15 53,33
16 53,33
BIBLIOTECA 53,33
17B 27,31
18B 30,72
17-18 60,27
MUSICA 53,29
19 53,33
20 53,33
21 53,33
ALTHIA 2 54,18
AUDIO 2 37,08
PLASTICA 1 111,37
PLASTICA 2 78,55
ALTHIA 1 58,35
TECNOL 119,7
24 36,19
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PRE1 57
PRE2 57
PRE3 57

N1 40,16
N2 4517
N3 54
22 61,28
SALON ACTOS 366,54
RESTO DEPENDENCIAS DEL CENTRO
M2 N° MAXIMO GRUPO ASIG OBSERVACIONES
GIMNASIO 733
AULA 23-A 21,77
LABORATORIO
FISICA 74,05
LABORATORIO
QUIMICA 78,58
LABORATORIO
CIENCIAS 71,66
DEP. CIENCIAS 21,15
DEP. FISICA 39,91
CAPILLA 298,8
SACRISTIA 17,68
CONSERJERIA 23,97
HALL 138,95
DEP. INGLES 21,92
DEP.
FRANCES/MUSIC
A 10,91
DEP.
LATIN/FILOSOFIA 14,93
DEP. GEO/ECON 15,56
DEP. LENGUA 15,72
BANOS
CABALLEROS 9,26
BANOS SENORAS 9,16
SALA VISITAS 2 10,63
ORIENTACION 11,79
ORIENTACION
S.REUNION 8,33
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AULA
CONVIVENCIA 11,35
DIRECCION 11,27
BANOS AULAS 1
A7 24,74
ARCHIVO 15,73
PROYECCION 16,25
BANO 8 A 14 24,79
TRASTERO 15,94
AUDIO 1 29,49
BANOS ABAJO
NOCTUR 24,19
BANOS ARRIBA
NOCTUR 16,25
DEP. ARTES 17,16
SALA AMPA 22,84
ASEO AULAS
NUEVAS 12
VESTUARIO
CHICOS 30
VESTUARIO
CHICAS 30
SECRETARIA 23,46
ALMACEN
MATERIAL 36
ALMACEN
LIMPIEZA 8
PASILLOS 1015
CASETA 10
JUSTIFICACION METROS CUADRADOS DEL CENTRO PARA PERSONAL LABORAL
M2 UTILES DEL
CENTRO 5303,35
ED. PRINC. +
GIMNASIO 4743,35
AULAS
PREFABRICADAS 180
AULAS NUEVAS
EXTERIOR 200
SALA PROF +
CAFETERIA 180
PATIOS Y
EXTERIORES 9800
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